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3.1. Introducio

A educagdo assume cada vez mais um papel de enorme relevincia no
desenvolvimento das sociedades, sendo hoje um assunto de todos e para
todos. As transformagdes sociais, culturais, cientificas, tecnolégicas, politicas
e econdémicas decorrentes da nova configuracio do mundo e do fenémeno da
globalizacdo, bem como a redescoberta da complexidade do ser humano como
entidade fisica, biolégica, psiquica, cultural, social e histérica tém-se reflectido
nas novas formas de pensar a educagdo. Os desafios desta nova era exigem
que nos organizemos em torno de um conceito de educagdo em que “o tempo
de aprender é agora a vida inteira” (Delors et al, 2006) e em que o tempo das
grandes certezas e da visdo compartimentada do conhecimento tenha de ceder
o lugar a um tempo de conflito latente entre valores universais e diversidade,
marcado pela necessidade de procura de lugar para a dignidade humana, para
a autonomia, para a cooperagao e para a integracdo social.

A criacdo de um sistema educativo verdadeiramente inclusivo deve ser, cada
vez mais, uma prioridade de qualquer politica educativa, pelo que o acesso
a educagdo e as diferentes modalidades de formacido deverd ser um direito
inalienavel de todos os individuos.

Embora privada de liberdade, a populagdo reclusa mantém a titularidade dos
demais direitos fundamentais, nomeadamente o direito de acesso a educacéo
enquanto elemento promotor de reinsercdo e readaptagdo social das pessoas
sujeitas a medidas privativas de liberdade. Apesar do reconhecimento, a
nivel europeu, de tal direito e das potencialidades dos programas educativos
em termos de reabilitacdo e reinser¢do dos reclusos, os projectos educativos
tém-se revelado problematicos, devido, em grande parte, aos baixos niveis de
escolaridade e a falta de motivacdo das populagdes reclusas, a escassez de
condigdes materiais e de docentes habilitados para a leccionagio em meio
prisional.

No caso concreto de Portugal, e de acordo com dados da Direc¢do-Geral
dos Servicos Prisionais, a oferta e a procura educativas nos estabelecimentos
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prisionais portugueses tém vindo a aumentar consideravelmente nos Gltimos
anos. No entanto, se, por um lado, este crescimento materializa os principios
do direito dos reclusos a educagdo propostos nas diversas recomendagdes do
Conselho da Europa e consignados na Constituicdo e na Lei do nosso pais, por
outro lado, pouco se tem evoluido, em Portugal e no resto da Europa, no que
respeita a formagdo de professores para o exercicio da actividade docente em
meio prisional.

O presente artigo, centrado na formagdo de docentes para a leccionagdo em
meio prisional, tem como objectivos: (i) dar a conhecer, de forma generalizada,
o trabalho realizado no seio de um projecto europeu com vista a criagdo de um
curso de formag3o especifica para professores a leccionar em meio prisional, e
(i) apresentar, de forma detalhada, o contributo da parceria portuguesa nesse
mesmo projecto, que consistiu no desenvolvimento de uma unidade curricular de
pratica pedagdgica enquanto elemento aglutinador dos saberes e competéncias
adquiridos nas restantes componentes do programa de formacao.

3.2. Formar professores para a lecciona¢ao em meio prisional: a histéria
de um projecto

3.2.1. Origem e evolucao

O projecto DEVELOPING TRAINING PROGRAMMES FOR QUALIFIED
TEACHERS TO TEACH IN PRISONS (113991-CP-1-2004-1-MT-GRUNDTVIG-
G11) foi concebido no seio da European Prison Education Association (EPEA),
apds um perfodo razoavelmente longo de visitas e observagées informais de
programas de formacdo em estabelecimentos prisionais de diversos paises
da Europa e de encontros com técnicos superiores dos respectivos servigos
tutelares.

Os dados recolhidos pelos membros da EPEA permitiram constatar que o ensino
nas prisdes tem sido ministrado, na grande maioria dos casos observados, por
professores recrutados directamente as escolas bdsicas e secunddrias, sem
qualquer tipo de preparacido especifica para leccionar em meio prisional. Desta
situacdo resulta que os modelos pedagégicos e os recursos diddcticos adoptados
nas prisdes sdo desadequados ao contexto e s faixas etdrias dos alunos reclusos,
uma vez que correspondem aos modelos pedagégicos e aos recursos didacticos
adoptados para o trabalho com os alunos do ensino regular nos estabelecimentos
de Ensino Basico e Secunddrio. Para além disso, as dificuldades dos docentes
em termos de motivacgdo, gestdo curricular, adequagdo de estratégias e meios
auxiliares de ensino aos alunos reclusos devem-se, em larga medida, ao défice
de preparacdo dos docentes para a prética de ensino em meio prisional.
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Estas constatagOes estiveram na génese de um projecto de investigagdo aplicada
conducente & criagdo de um programa destinado a preencher algumas das
lacunas nesta drea de formacdo e, em dltima andlise, contribuir para a melhoria
do ensino das populagdes reclusas nos varios paises do espago europeu.

O Projecto, financiado pela Comissdo Europeia no quadro do Programa
Grundtvig, envolveu nove institui¢des de diferentes pafses europeus:

« Faculty of Education, Universita Malta, (Coordenagdo do Projecto)

* EPEA - European Prison Education Association, Department of
Education, Bergen, Noruega

* Department of Educational Science and Cultural Studies, University of
Florence, Itilia

« Hogskolen i Oslo, Noruega

* Department of Social Pedagogy, Faculty of Educatikon, Masaryk
University, Brno, Republica Checa

* Instituto Superior de Educagao e Ciéncias (ISEC), Lisboa, Portugal

* Estabelecimento Prisional de Caxias, Direc¢do-Geral dos Servigos
Prisionais, Lisboa, Portugal

¢ Flexskolen (The Flexible School), Horsens, Dinamarca

* Penitentiaire Inrichtingen Vught, Vught, Holanda

O Projecto desenvolveu-se em quatro fases, de acordo com o esquema da Figura 1,

- Sistemas prisionais nos paises parceiros (dimensao
12 Fase: europeia)
’ - Diagndstico de necessidades formativas dos docentes
em meio prisional
2% Fase: Estruturagdo do Programa de Formacdo
3? Fase: Desenvolvimento dos Conteldos
4° Fase: Pilotagem e Avaliacado

Figura 1 — Fases do Projecto

91 «




Numa primeira fase, procedeu-se & caracterizacdo dos diferentes sistemas
prisionais de cada um dos pafses participantes, no sentido de identificar pontos
de contacto e diferencas relevantes para a contextualizagdo e organizagdo
do programa de formagdo. Paralelamente, foi feito o levantamento das
necessidades formativas dos professores em meio prisional, através de entrevistas
e questiondrios a directores e docentes de estabelecimentos prisionais, bem
como a reclusos e ex-reclusos com experiéncia de formagao durante o perfodo
de reclusdo. Os resultados desta fase exploratéria do estudo revelaram que as
diferengas expressas pelos inquiridos entre o ensino dentro e fora das prisdes se
manifestam, principalmente, ao nivel da relagdo pedagégica, da disponibilidade
de recursos e da motiva¢do por parte dos alunos reclusos, constituindo este
dltimo aspecto uma das maiores dificuldades sentidas pelos professores.

As necessidades de formagio diagnosticadas revelaram-se em trés dominios
principais: pedagégico (processo de ensino-aprendizagem), institucional
(funcionamento dos estabelecimentos prisionais) e pessoal (competéncias
comunicacionais e relacionais com as populagdes reclusas). O Quadro |
representa, de forma esquematica, os diferentes tépicos relativos as necessidades
de formacio identificadas para cada um destes dominios:

Quadro | — Necessidades formativas: dominios e conteddos
DOMINIOS CONTEUDOS

= Aprendizagem do adulto: estilos de aprendizagem; estratégias de
motivagao

» Processo de ensino-aprendizagem: desenvolvimento curricular;
estratégias e materiais de ensino; uso das TIC; gestdo da sala de
aula (tempo e actividades); avaliagao

= Reintegracdo: valores sociais e morais; competéncias para a vida
no exterior; educacdo para a ndo reincidéncia

PEDAGOGICO

(Processo de ensino-
aprendizagem)

= O sistema prisional: regras e cultura dos estabelecimentos
prisionais

A psicologia do recluso: perturba¢des do comportamento;
dependéncias; psicopatologias

INSTITUCIONAL = Salde e seguranca: regras de seguranga; prevengdo de doengas

= Competéncias relacionais e comunicacionais: saber ouvir;
estratégias de motivagdo; relacionamento com alunos reclusos,
colegas e pessoal dos estabelecimentos prisionais;

RESSOA Inteligéncia emocional: lidar com conflitos; assertividade

Estes resultados forneceram a informacgdo necessdria as tomadas de decisao,
numa segunda fase do projecto, relativas a estrutura do programa de formacao.
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Numa terceira fase procedeu-se ao desenvolvimento das diferentes componentes
do curso: contetidos, metodologias de ensino e de avaliacdo e materiais de

apoio.

Aquarta e (ltima fase do projecto envolveu a pilotagem dos médulos e a avaliagdo
do programa de formagdo. O trabalho desenvolvido culminou na produgio
de um guia do formando e do formador que se espera constitua uma base de
trabalho para a implementagao do curso nos diferentes paises europeus, com as
devidas e necessdrias adaptagoes as realidades e especificidades locais.

3.2.2. Estrutura do curso de formacio

O curso, previsto para um total de cerca de 90 horas de contacto, estd estruturado
em trés grandes blocos ou médulos de formagdo: o Professor, o Recluso e o
Contexto Prisional. De acordo com a informacgdo contida no Quadro I, cada
médulo integra diversas unidades curriculares, estando o médulo 1 subdividido
em trés sub-médulos de acordo com as diferentes temdticas relacionadas com
o desempenho do Professora em termos didactico-pedagégicos (educacgio de
adultos), competéncias relacionais e comunicacionais (a educacdo nas prisdes)
e a deontologia e formagao profissional (desenvolvimento profissional ).

Quadro Il - Estrutura do Programa de Formacao

‘ MODULOS UNIDADES CURRICULARES
[

» Estudo Auténomo
= A Pedagogia do Adulto
= Portfélio Digital

1. O PROFESSOR
1.1. Educagio de Adultos

= Competéncias Comunicacionais

* Dindmicas de Grupo

= Assertividade )

= O Ensino de Valores Eticos e Sociais

‘ 1.2. A Educacgio nas PrisGes

= Cédigo de Etica

= Relagdo com Profissionais do Sistema Prisional
= As TIC no Ensino em Meio Prisional

= Observacio da Pratica Pedagégica

1.3. Desenvolvimento
Profissional

= Direitos e Deveres dos Reclusos

= Necessidades Educativas Especiais dos Reclusos
= Multiculturalidade

= O Recluso como Cidaddo

» Beneficios Adicionais dos Programas Educativos

2, O RECLUSO

|
I
=

= A Biblioteca do Estabelecimento Prisional
® Regras e Procedimentos Prisionais
= Acesso a Internet e o Regime de Controlo Prisional

3. O CONTEXTO PRISIONAL
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3.3. Observacdo da pritica pedagogica: elemento catalizador das
componentes do curso de formacio

3.3.1. Fundamentacdo

Os resultados da investigacdo e os relatos das experiéncias de professores
e formadores de professores tém vindo a revelar que o desenvolvimento
profissional dos docentes pode tornar-se mais efectivo quando planificado
e desenvolvido de forma colaborativa. Parece, portanto, importante que a
componente de um programa de formagado dedicada a observacao da pratica
pedagégica privilegie a aprendizagem colaborativa e concorra para encorajar
os professores a procurar um desenvolvimento profissional continuo, através
do envolvimento em actividades de observagio mitua e de auto escrutinio:
observacdo de pares e partilha de teorias e praticas pessoais, avaliagdo da pratica,
realizacdo de actividades de investigacdo centrada na sala de aula conducentes
ao enriquecimento da base de conhecimentos para a docéncia.

Este tipo de abordagem implica que a concepgdo tecnoldgica ou pseudo-
cientifica do acto de ensinar dé lugar a um novo paradigma, baseado no
modelo de profissional reflexivo (Perrenoud, 2002; Schén, 1983, 1987, 1996;
Zeichner e Liston, 1987, entre outros) segundo o qual o professor é visto
como um profissional auténomo e responsdvel, em permanente processo
de aprendizagem e desenvolvimento profissional através de uma postura de
indagacdo e de reflexdo critica sobre a pratica. Este perfil de profissional requer
o desenvolvimento de competéncias de observagao, questionamento critico e
avaliacdo da prética ndo apenas no que diz respeito aos resultados imediatos dos
alunos mas, também, no que se refere aos valores sociais, éticos e educacionais
subjacentes ao contexto da prépria prética.

Tratando-se de um programa de formagdo destinado especificamente a
leccionagdo em meio prisional, é expectdvel que uma boa parte dos professores
que venham a frequenta-lo sejam portadores de qualificagdo profissional para a
docéncia e que, na sua passagem por experiéncias formativas anteriores, estejam
mais habituados a serem objecto de observagdo do que a serem observadores
de si préprios e dos seus pares. Este facto reforga a importancia de criar, num
curso de formagdo como o que estamos a analisar, oportunidades para o
desenvolvimento de competéncias de observacdo de sala de aula centradas
especialmente na auto-observacdo e na observacdo de pares, com particular
incidéncia num nimero de estratégias e técnicas passivas de serem aplicadas
na prdtica quotidiana, individualmente ou em grupo, num trabalho de reflexao
consistente e sistematico sobre a pratica como meio de formagdo profissional
continua.
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A apropriagdo de tais mecanismos, importante para o exercicio auténomo e
fundamentado da actividade docente, assume especial importincia no caso de
professores que, embora leccionando em meio prisional, ndo tiveram qualquer
tipo de preparagao especifica para o efeito, quer em termos de conhecimento
especifico do contexto em que a sua pratica se desenvolve (organizagdo e
regras dos sistemas prisionais), quer em termos da relagdo com as populagdes
de reclusos (perfil psicolégico do recluso, aprendizagem do adulto, etc.).
Mesmo para os professores mais experientes do ensino regular de niveis béasico
e secunddrio, o fenémeno porque, eventualmente, passaram no inicio das
suas carreiras, descrito como “choque com a realidade” (Huberman, 1992),
poderé repetir-se, de forma mais acentuada, ao verem-se confrontados com a
nova realidade do sistema prisional. Importa, pois, proporcionar aos docentes
espagos formativos propicios a aquisicdo de mecanismos e competéncias que
lhes permitam responder com confianga e determinagdo as novas situacoes e
aos novos desafios com que se irdo confrontar no exercicio da fun¢io docente
em meio prisional.

3.3.2. Objectivos e principios orientadores

Com base no que acaba de ser exposto, constituem objectivos fundamentais da
unidade curricular de Observagao da Prética Pedagégica:

* apoiar a prética docente e o desenvolvimento profissional continuo dos
professores através do envolvimento em actividades de observagdo de
pares e de auto-observagao;

* encorajar a adopgdo de uma atitude reflexiva e investigativa da prética
como meio de formagdo profissional continua;

* desenvolver competéncias que permitam aos professores identificar e
reconhecer componentes estruturais e dindmicas das situages educativas
em meio prisional;

* fornecer os instrumentos e as técnicas necessdrias a implementagio de
estratégias observacionais facilitadoras de uma prética reflexiva e de
regulacdo do processo de ensino-aprendizagem de forma sistematica e
colaborativa.

N

Com vista a consecuc¢do dos objectivos propostos, o desenho da unidade
curricular de Observacdo da Pritica Pedagdgica assenta em trés principios/
pressupostos tedricos principais:
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1. o conhecimento relevante para o exercicio da profissio docente, tal
como todo o conhecimento em geral, é construido de forma mais
significativa através de um processo de observagao-descri¢do-andlise-
interpretacdo-sintese-avaliacdo;

2. a aprendizagem do adulto processa-se de forma mais significativa
através do envolvimento em actividades relevantes, facilitadoras da
articulacdo entre conhecimento pratico/experiencial e conhecimento
te6rico, numa perspectiva critica e reflexiva;

3. os programas de formagdo em servico devem valorizar a riqueza de
conhecimento da prética e as teorias pessoais dos participantes, tomando
este capital de conhecimento como ponto de partida para ajudar
os professores a legitimar as suas boas préticas e a consciencializar
aspectos deficitarios das mesmas no sentido do aperfeicoamento do
desempenho profissional.

Estes principios basicos sugerem a adopgdo de uma metodologia de formagdo
baseada em tarefas - task-based approach. Esta abordagem, ao tomar como ponto
de partida o estadio de desenvolvimento profissional em que os formandos se
encontram, aceita e faz uso das suas teorias pessoais, com vista a proporcionar-
lhes os contextos formativos propicios ao aperfeigoamento e desenvolvimento
do seu repertério de conhecimentos profissionais para a docéncia através do
envolvimento em actividades de natureza individual e de grupo, apropriadas
aos objectivos de formagao (Gilpin e Reis-Jorge, 1995).

Assim, muito do trabalho a desenvolver ao longo das sessdes desta unidade
curricular assentard em tarefas desenhadas de acordo com os principios
te6ricos acima enunciados. Cada sessdo e cada tarefa proposta desenvolver-
se-30 numa sequéncia de fases que reflectem a integracdo do processo
de aprendizagem atrds descrito: observar-descrever-analisar-interpretar-
sintetizar-avaliar numa abordagem metodoldgica coerente com o principio da
reconstrucdo do conhecimento profissional baseado no processo de articulagdo
entre conhecimento experiencial e conhecimento tedrico, conforme esquema
apresentado na Figura 2.
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Conhecimento Experiencial
Teorias pessoais

Desenvolvimento Observagdo
Avaliacdo Profissional Desc/rllgao
Continuo Anélise
Interpretacao
Sintese

Construgao de Teoria

Figura 2 - Processo de desenvolvimento profissional continuo

3.3.3. Conteudos e operacionalizagio

A unidade curricular, a desenvolver ao longo de 5 sessdes num total de 12 horas de
contacto, esta organizada em trés blocos de contetidos temadticos principais: pratica
reflexiva e desenvolvimento profissional continuo; elementos de observacdo da
prética pedagdgica; observagdo da prética pedagdgica (Quadro III).

Quadro Ill - Contetddos programéticos

1. Pratica reflexiva e desenvolvimento profissional continuo
1.1. Aprendizagem profissional e formagdo continua
1.2. Prética reflexiva
1.3. Observagdo de pares e auto observagio como meios de prética

2. Elementos de observagdo da prética pedagégica
2.1. Focalizacdo da observagio
2.2. O processo de observagdo: abordagens e técnicas

3. Observagao da prética pedagégica
3.1. Observagdo de pares
3.2. Auto observacgao

A descrigdo detalhada destas dreas de contelidos, bem como as respectivas
propostas de operacionalizagdo, serdo apresentadas em seguida.
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Bloco 1 - Prdtica reflexiva e desenvolvimento profissional continuo

O primeiro bloco diz respeito a discussio da nocdo de pratica reflexiva
como meio de desenvolvimento profissional continuo e de como tal pode ser
conseguido individualmente e/ou em colaboragdo com colegas. Pretende-
se encorajar os participantes, com base nas suas experiéncias formativas
anteriores, a: (i) revisitar e explicitar as suas préprias maneiras de conceber
a “aprendizagem profissional” e a “pratica reflexiva” em articulagdo com as
correntes tedricas pertinentes sobre a profissionalidade docente e os modelos
reflexivos de formacao de professores, e (ii) identificar as principais necessidades
em termos de desenvolvimento profissional.

Duragdo 2 horas

« discutir os conceitos de aprendizagem profissional, desenvolvimento
profissional continuo e prética reflexiva enquanto elementos
estruturantes da profissionalidade docente

discutir as nocdes de observacdo de pares e auto observacdo como
meios de apoio individual e colaborativo da prética reflexiva e de
desenvolvimento profissional continuo

Objectivos

capacidade de identificar necessidades formativas

compreensdo da importancia de formagdo profissional continua
através da adopc¢do de uma atitude reflexiva sobre a prética
reconhecimento do que significa ser um profissional reflexivo
reconhecimento do valor da observag3o de pares e da auto observagdo
como prdticas promotoras de pritica reflexiva e de formagdo
continua

Competéncias

Brainstorm: listagem de tdpicos para discussio sobre aprendizagem

Introdugdo il ; glie 2 o 3
¢ profissional, desenvolvimento profissional continuo e prética reflexiva

TAREFA: Identificacio de necessidades formativas
1. apresentacdo da tarefa: participantes agrupados em pares com vista a:

(i) reflectir sobre as suas experiéncias anteriores de participacio em

programas de formagdo e nas suas experiéncias como docentes:

Dzt e . Quais considera ser as suas potencialidades como professor?

* Quais as maiores dificuldades encontradas na sua prética lectiva?

* Como tem conseguido superar essas dificuldades?

* Como acha que poderia ser ajudado(a) a superar melhor as suas
dificuldades e a melhorar a sua prética pedagogica?

(ii) preparar um breve relato para apresentar ao grupo
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2. descrigdo e andlise: em pares os participantes:
(a) identificam as suas potencialidades como docentes

(b) identificam as suas necessidades formativas em termos de
desenvolvimento profissional futuro

(c) identificam formas possiveis de apoio na superagdo das suas
dificuldades e de satisfacdo das suas necessidades formativas

(d) preparam, com base na anélise dos elementos anteriores, um breve

Desenvolvimento relatério a apresentar ao grupo

3. Discussdo (interpretacao/sintese): o formador organiza os tdpicos
emergentes das apresentacoes e promove discussdo generalizada acerca
| dos mesmos

4. Teorizacao (apresentacio pelo formador):

(a) conceitos de aprendizagem profissional, desenvolvimento profissional
continuo e prética reflexiva

(b)nogdes de observagdo de pares e auto observagdo

e

Bloco 2 - Elementos da observacao da pratica pedagégica

O segundo bloco teméatico é preenchido com assuntos ligados a observacao
da prética pedagégica: focalizacdo da observacao e elementos do préprio
processo de observacdo. O foco das actividades de observacdo emergird das
necessidades formativas identificadas pelos participantes no decurso do bloco
anterior, enquanto, no que respeita ao processo de observacdo, a atencgio incidira
num ndmero de aspectos relacionados com as abordagens metodolédgicas e as
técnicas disponiveis para o efeito.

Dura¢do 3 horas
* Compreender o processo de observagdo da prética pedagégica
| Sl B Dizcutir as principais dimensoes e técnicas de observagdo da prética
pedagdgica
[
| = Compreensdo do processo de observagdo da prdtica pedagdgica
= Capacidade deidentificar, descrever, analisar e interpretar componentes
: dindmicas de situacdes educativas
| Competéncias | : \Capaadad? de escol’h.er e utlllza[ instrumentos e te\cnlcas.apr.oprtadas
a observacdo da pritica pedagGgica com vista a3 monitorizacio e
| reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem de forma sistematica
L | e colaborativa
! TAREFA — METODO DE ESTUDO DE CASO
| 1. Observacdo: os participantes trabalham a descri¢do de um caso de uma
| aula em meio prisional com vista a:
| Desenvolvimento | (a) identificar situagdes-chave relacionadas com as dimensées profissionais
| identificadas na sessdo anterior
g (b) elaborar um conjunto de notas da observagio do caso em estudo
—_—
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2. Descricdo — Andlise - Interpretagdo (trabalho de pares): os participantes
comparam as notas de observacdo com vista a:

(a) produzir descri¢des objectivas das situagdes estudadas
(b) identificar aspectos emergentes das suas descricoes

(c) discutir e interpretar os resultados das suas analises

(d) apresentar resultado do trabalho ao grupo, incidindo em:

resultados das observagdes; impressdes acerca da tarefa realizada
(dificuldades sentidas, estratégias utilizadas na consecucdo da tarefa, etc.)

Desenvolvimento

3. Discussio/avaliagio: o formador propde ao grupo discussao alargada dos
tépicos apresentados (resultados das observagGes e avaliagio da tarefa)

4. Teorizagdo (apresentagdo pelo formador):

(a) observacio naturalista/investigacdo de cariz interpretativo

(b) dimensodes da observacdo da prética pedagégica: objectivos, foco da
observacio, papel do observador, abordagens e técnicas

O método de estudo de caso, amplamente utilizado na formagéo de diversos
grupos profissionais, ganhou, nas tltimas décadas, aceitagio na drea daformagao
de professores (McCarthy, 1987; Shulman, 1987). O interesse desta metodologia
radica no facto de, ao contrério de outras estratégias que apelam a abstracgdo e a
generalizagdo, o estudo de caso se basear num processo de narrativa compativel
com a maneira como os professores interpretam e organizam a sua pratica e o
seu desenvolvimento profissional (Bruner, 1986).

Em alternativa ao método do estudo de casos, poderdo ser utilizadas gravagdes
de aulas em meio prisional. No entanto, o acesso a este tltimo tipo de materiais
podera ser dificil, ou até mesmo impossivel, dadas as dificuldades em obter
permissio de professores, alunos reclusos e autoridades prisionais para a
gravacdo de aulas ministradas nas prisdes.

Bloco 3 - Observacgio da prética pedagdgica: observacdo de pares e auto-
observacao

O terceiro bloco é dedicado a prética efectiva de observagdo em tempo real.
Os participantes terdo oportunidade de centrar as suas observagdes em aspectos
de interesse pessoal decorrentes das necessidades formativas previamente
identificadas, e de discutir e reflectir sobre aspectos relevantes emergentes das
observacoes de pares e das auto-observagdes realizadas.
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Duracao

3 horas (Observagio de Pares)

Objectivos

* desenvolver habitos de formacgio profissional continua através da
prética de observacdo de pares

* desenvolver competéncias observacionais e de reflexdo critica
sobre a prdtica

—

| Competéncias

¢ capacidade de planificar e proceder a observagio da pratica
lectiva de colegas, e de reflectir em conjunto sobre as situagdes
observadas

* percepcdo das potencialidades formativas da pratica da observagio
de pares

| Desenvolvimento

OBSERVACAO DE PARES
1. Encontro pré-o_bservag:io: com base nas planificagbes previamente
preparadas, os participantes agrupados em pares discutem as planificagdes

com vista a tomar as seguintes decisdes:

(a) focalizagcdo das observagbes (tendo em vista as dificuldades e
necessidades identificadas na primeira sessao)

(b) procedimentos de recolha de dados das observacdes

2. Qbsewagﬁo: Os participantes observam-se mutuamente (cada
participante lecciona a aula que planificou e é observado pelo seu par)

3. Encontro pés-observacio: os participantes retinem-se com vista a:

(a) analisar e discutir os dados das observacdes e fornecer feedback
reciproco

(b) preparar uma apresentagdo ao grupo com incidéncia no processo e
resultados das observagdes, bem como nas suas impressdes pessoais
acerca da tarefa realizada

Discussdo

— =

Reflexdo e avaliagdo:

Discussdo generalizada acerca dos tépicos emergentes das apresentacdes

Preparacio para
| apréxima sessdo
|
L ——

Planificagdo de uma aula de 30 minutos para ser realizada em tempo real
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Duragao 3 horas (Auto-observagao w
+ desenvolver hébitos de formacdo profissional continua através da
prética de auto-observagdo
Objectivos « desenvolver competéncias observacionais e capacidade de reflexdo
critica sobre a pratica
* capacidade de planificar e proceder a observacio da propria pratica
lectiva e de reflectir sobre as situagoes observadas
Competéncias _
» percepgio das potencialidades formativas da prética da auto-
observagao
AUTO-OBSERVACAO
1. Planificagdo (em pares): com base no feedback recebido dos colegas
nas actividades de observa¢io de pares, cada participante procede a:
(a) identificacio de um aspecto particular da sua pratica pedagdgica que
sinta necessidade de melhorar, focalizando assim a sua auto-observagao
(b) planificagdo de uma aula de 30 minutos
(c) decisdo sobre a metodologia a p6r em pratica para a sua auto-
avaliagdo
2. Observacio: leccionagio da aula planificada e recolha de dados da
| Desenvolvimento | observagio
3. Pds-observacio (trabalho em pares)
(a) andlise e interpretagdo dos dados da observacdo
(b) compara¢do e discussao de resultados
(c) preparagdo de apresentagdo ao grupo com incidéncia no processo
e resultados das observagdes, bem como nas suas impressOes pessoais
acerca da tarefa realizada
: = a valiagdo:
| Discussao Reflexdo e a ¢

Discussdo generalizada acerca dos topicos emergentes das apresentagbes

Preparacao para
proxima sessao

Preparar um listagem de:

(a) principais ganhos da frequéncia desta unidade curricular e relevancia
para a pratica profissional futura

(b) transferéncia das competéncias desenvolvidas para a prética lectiva
em meio prisional

(c) avaliagdo da unidade curricular

3.3.4. Avaliacao

A dltima sessdo da unidade curricular de Observagdo da Prética Pedagégica
é dedicada a avaliacdo do trabalho desenvolvido nesta componente do curso,
com especial incidéncia em trés aspectos fundamentais:

(a) preparagdo e desenvolvimento da unidade curricular: desempenho do
tutor e participacdo dos formandos;

(b) relevancia do trabalho desenvolvido para a actividade profissional
futura;

(c) transferéncia dos conhecimentos e das competéncias adquiridas para a
pratica profissional em meio prisional.

Duragdo 1 hora

* reflectir sobre a experiéncia formativa e o envolvimento em actividades
de observagao de pares e auto-observacio

* discutir as implicagGes da transferéncia para a prética dos
conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo da unidade

Objectivos curricular

* avaliar o trabalho desenvolvido pelo tutor e pelos formandos no
contexto da unidade curricular

« andlise critica da articulagdo entre objectivos e produtos de formacdo e
suas implicagbes para o contexto da pratica profissional

= avaliacdo de estratégias e actividades de formacio continua

* avaliacdo da importdncia da opgdo de uma atitude reflexiva e critica
sobre a pratica como meio de desenvolvimento profissional e de
melhoria do processo de ensino-aprendizagem

Competéncias

TAREFA-reflexdo critica sobre a experiéncia formativa:

(trabalho de pares)

Os participantes comparam e discutem as notas que elaboraram como
preparagdo para esta actividade de forma a prepararem um relatério a
apresentar ao grupo sobre 3 aspectos principais:

* experiéncia formativa e envolvimento nas actividades de observagio
de pares e auto-observacdo
* implicacbes da transferéncia para a pratica dos conhecimentos e

Desenvolvimento P o . .
competéncias adquiridos ao longo da unidade curricular
* trabalho desenvolvido pelo tutor e pelos formandos no contexto da
unidade curricular
Discussio: apresentacdes e discussdo geral dos tépicos relevantes.
L —
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3.4. Conclusao

A proposta formativa que acaba de ser apresentada, e que constitui parte de
um programa de formagdo mais alargado para professores que desenvolvem
a sua actividade lectiva em meio prisional, centra-se, essencialmente,
no desenvolvimento de competéncias de observacao de pares e de auto-
observagio, enquanto estratégias de formagdo facilitadoras do desenvolvimento
de competéncias de reflexdo critica sobre a prética e de procura de formagao e
aperfeicoamento profissional continuos.

A leitura desta proposta formativa deverd ter em conta, para além de outros
aspectos, um nimero de caracteristicas de natureza estrutural e funcional. Em
termos estruturais, refira-se, em primeiro lugar, a uniformidade que se procurou
imprimir a unidade curricular através da aplicagdo coerente do quadro
conceptual anteriormente descrito e representado na Figura 2, quer ao nivel da
estrutura de cada sessdo quer ao nivel da proposta formativa no seu conjunto.
Em termos globais, o conhecimento experiencial dos formandos € activado com
vista ao levantamento das suas necessidades de formagao. Sao estas necessidades
assim diagnosticadas que constituirdo, em grande parte, o leitmotiv do trabalho
a desenvolver nos momentos subsequentes. As competéncias de observagao-
descricio-analise-interpretagdo radicam nas actividades de observacdo indirecta
(método casuistico) e de observacio directa (observagdao de pares e auto-
observagio). O trabalho de sintese/teorizagio ¢ proporcionado pelo input do
formador e pelo feedback do formador e pares. Finalmente, a avaliagao incide
nas tarefas realizadas, na experiéncia de formacdo e na articulagao/transferéncia
das competéncias desenvolvidas para o contexto da pratica quotidiana.

-

Esta caracterfstica ndo é incompativel com a flexibilidade que caracteriza,
também, esta proposta formativa. A énfase a colocar nos diferentes contetidos
teméticos e a abordagem a adoptar nas diferentes tarefas dependerdo, em larga
medida, das necessidades especificas dos préprios formandos e das varidveis
contextuais em que a formagdo se venha a concretizar. Esta caracteristica €, de
resto, extensivel a todo o programa formativo em que a unidade curricular de
Observacio de Pratica Pedagégica se integra. Por um lado, porque este programa
nos diferentes paises terd, necessariamente, de ser adaptado aos respectivos
contextos e especificidades locais. Por outro lado, porque a estrutura do curso
permite a realizagio das suas diferentes componentes de forma autonoma, de
acordo com as necessidades e as exigéncias de cada contexto formativo, e de
forma a permitir o enquadramento dessas iniciativas de formagdo nos quadros
dos programas comunitarios de apoio a formagao.

Em termos funcionais ha a salientar, acima de tudo, a dimensdo formativa
subjacente a toda a unidade curricular de Observacdo da Pratica Pedagogica.
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Embora as actividades propostas sejam desenvolvidas sob a orientagdo e a
supervisao de um tutor/formador, a avaliacdo das priticas de observagio
supervisionadas devem assumir, neste contexto, uma natureza essencialmente
formativa. A curto prazo, os objectivos de formagao apontam para a preparagao
especifica dos docentes para o ensino em meio prisional. A médio e longo
prazos, no entanto, pretende-se sensibilizar os formandos para a importancia
de assumirem uma postura reflexiva e critica sobre a sua prdtica e para a
necessidade de formacéo profissional continua, fornecendo-lhes um conjunto
de estratégias e de instrumentos que |hes permitam concretizar tais designios. A
este propésito, no entanto, hd que ter em mente a diferenca entre aprendizagem
e ensinabilidade da prética reflexiva (Reis-Jorge, no prelo). Ser-se um profissional
reflexivo é, para além do mais, uma questdo de atitude e de predisposigdo. Sendo
certo que se aprende a ser reflexivo, ndo existe a garantia de que se ensina a
ser reflexivo. Fica, pois, reservado aos programas de formagdo o objectivo de
promover a adesdo dos docentes a pratica reflexiva através do desenvolvimento
das competéncias necessdrias ao exercicio efectivo dessa mesma pratica.

E frequente caracterizar a profissionalidade docente com base em quatro
eixos estruturantes principais: (i) conhecimentos, isto €, o conjunto de saberes
especializados - cientificos, pedagégicos, etc. - necessarios para o exercicio da
actividade; (ii) a natureza altruista da actividade, traduzida na orientagcdo de
servico vocacionado para o bem do aluno, ou seja, a bondade determinante do
préprio acto de ensinar; (iii) autonomia, exercida através do poder de decisdo
sobre a accdo que implica, por sua vez, um alto nivel de responsabilidade
profissional; e (iv) o nivel de reflexividade sobre a acgao, ou seja, a capacidade
de questionamento da prética que permite modifica-la (Hoyle e John, 1995;
Roldao, 1999, entre outros). A estes quatro eixos devera acrescentar-se, ainda,
o dever e o direito de actualizagdo e formagio continua (Rolddo, 1999). Assim,
em dltima andlise, tendo em conta os objectivos acima enunciados, a presente
proposta formativa poderd ser vista como um contributo para consolidar nos
formandos o sentido da sua prépria identidade profissional.
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